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Информационно-аналитическая справка
о работе регионального методического актива по сопровождению 

деятельности стажировочных площадок в 2024 году

Деятельность методического актива Республики Алтай в 2024 году 
осуществлялась в соответствии с:

письмом Министерства просвещения Российской Федерации «О 
формировании методического актива» от 10 декабря 2021 г. № АЗ-1061/08;

письмом ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» «О направлении 
примерного Порядка закрепления региональных методистов за педагогическими 
работниками» от 27 октября 2022 г. № 3418;

приказом Министерства образования и науки РА «Об утверждении состава 
Регионального методического актива в системе образования Республики Алтай» от 
13 мая 2022 г. № 537;

приказом Министерства образования и науки РА «Об утверждении 
Положения о региональном методическом активе РА и признании утратившим 
силу приказа МИНОБР от 20.04.2022 г. №447» or 03 апреля 2023 г. №296.

Целью методического актива является осуществление деятельности по 
методическому сопровождению педагогических работников и управленческих 
кадров.

Задачи регионального методического актива:

- развитие системы «горизонтальных» связей, в том числе - в части обмена 
эффективными педагогическими и управленческими практиками;

- персонификация образовательных треков непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 
кадров;

- развитие системы адресного научно-методического сопровождения в рамках 
ключевых процессов непрерывного повышения профессионального мастерства, в 
том числе способствующего устранению профессиональных дефицитов 
педагогических работников и управленческих кадров, выявленных на основе 
диагностики их профессиональных компетенций:.



-оказание методической помощи руководителям районных/городских 
методических объединений учителей-предметников (далее РМО/ГМО) в рамках 
организации и проведения стажировочных площадок.

В региональный методический актив вошли методисты центра непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников, 
осуществляющие преподавательскую деятельность в школах МО «Город Горно- 
Алтайск», МО «Майминский район», учреждений, подведомственных 
Министерству образования и науки РА.

В рамках решения задач регионального методического актива в 2023-2024 
учебном году было осуществлено методическое сопровождение учителей русского 
языка, физики, математики, истории, химии, биологии; методическое 
сопровождение сохранилось и в 2024-2025 учебном году. Региональные методисты 
курируют одну из предметных областей:

Масалида Г.А., методист ЦНППМ БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА», - физика;

Первутинская Л.С., методист ЦНППМ БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА», 
Устьянцева О.А., методист ЦНППМ БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА», - математика;

Казанцева И.М., начальник отдела методического сопровождения ЦНППМ БУ 
ДПО РА «ИПКиППРО РА», Богряцова Н.В., методист отдела методического 
сопровождения ЦНППМ БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА», - русский язык;

Авинова В.Ю., учитель истории и обществознания МКОУ «Майминская СОШ 
№ 2», - история;

Давыдкина О.А., методист ЦНППМ БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА», - химия;

БулычеваН.И., методист ЦНППМ БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА», - биология.

С августа 2024 года методическую поддержку стали получать учителя 
труда(технологии), ОБЗР, начальной школы, дошкольных образовательных 
учреждений:

Чистякова В.А., заведующий кафедрой гуманитарного и эстетического 
образования БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА», - ОБЗР;

Костюнина А.А., проректор БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА», - дошкольное 
образование.

Методическое сопровождение учителей труда (технологии) в сентябре- 
октябре 2024 года осуществлял Поздеев А.Н., учитель черчения, технологии БОУ 
РА «Республиканский классический лицей».

Учителя начальной школы получают методическую помощь от методиста БУ 
ДПО РА «ИПКиППРО РА» Ивановой Т.И и методиста ЦНППМ Сыромолот Е.О.



С 2023 года региональные методисты, входящие в региональный 
методический актив, осуществляют деятельность по сопровождению 
районных/городских методических объединений учителей-предметников на базе 
которых проводятся стажировочные площадки.

В июне 2024 года все муниципалитеты РА получили график проведения 
стажировочных площадок в 2024-2025 учебном году с указанием тем и сроков, что 
позволило муниципальным методическим службам заранее спланировать работу 
РМО/ГМО.

Региональные стажировочные площадки работают по разработанным 
региональными методистами вопросам, включенным в программу заседаний 
РМО/ГМО, где учителя-предметники изучают теоретический аспект 
рассматриваемого вопроса и показывают на практике (урок, мастер-класс) его 
реализацию, транслируя свой опыт на уровне муниципал итета/региона.

В 2024 году на стажировочных площадках по русскому языку, физике, 
биологии, химии, математике, истории, предметов начальной школы 
рассмотрены следующие темы:

- О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения 
Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 
НОО, ООО и СОО. Анализ результатов ГИА 2024 г. Трансляция лучших практик 
педагогов ОО муниципалитетов. Основные аспекты планирования деятельности 
педагога при подготовке к ГИА 2025 г.;

- Система оценки - одно из ключевых направлений развития системы 
образования. Критериальное оценивание как необходимое условие при подготовке 
к ГИА и ВИР;

- Формирование функциональной грамотности учащихся в урочной и 
внеурочной деятельности, при подготовке к ВПР и ГИА. Метапредметность как 
условие достижения высокого качества образования.

Стажировочные площадки для учителей ОБЗР были проведены по темам:

- Особенности содержания программы учебного предмета «ОБЗР».

- Особенности методики преподавания учебного предмета «Основы 
безопасности и защиты Родины»;

Проектирование современного учебного занятия в соответствии 
особенностями содержания учебного предмета «Основы безопасности и защиты 
Родины» в условиях внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО.

Педагоги дошкольного образования рассмотрели вопросы:



- Формирование предпосылок к учебной деятельности и готовность к 
школьному обучению. Взаимодействие ДОО и семьи при подготовке детей к 
школе;

- Эффективные практики родительского просвещения: опыт, перспективы. 
Осознанное и ответственное родительство;

- Инфраструктура дошкольной образовательной организации: единство 
предметно-пространственной среды и содержательных аспектов развития и 
воспитания ребенка:

Создание РИИС с учетом возможностей и потребностей участников 
образовательной деятельности (дети, родители, педагоги., социальные партнеры);

Цифровая образовательная среда как ресурс взаимодействия с семьёй: 
возможности и риски.

Учителя труда (технологии) на стажировочных площадках отработали 
вопросы:

- Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в условиях внесения 
изменений в ФОП ООО;

- Содержательные и методические особенности преподавания модулей: 
«Производство и технологии». «Компьютерная графика. Черчение» в рамках 
учебного предмета «Труд (технология)»;

- Содержательные и методические особенности преподавания модуля «3D - 
моделирование, прототипирование, макетирование» в рамках учебного предмета 
«Труд (технология)».

В сентябре-октябре 2024 года был проведен цикл вебинаров (4 вебинара) по 
теме: «Содержательные и методические особенности преподавания модуля 
«Компьютерная графика. Черчение». В декабре ОГБУ ДПО «Томский областной 
институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» 
проведен двухдневный практический семинар по теме: «Преподавание 
инвариантного модуля «ЗБ-моделирование, прототипирование, макетирование» в 
рамках образовательного курса «Труд (технология)» с применением системы 
автоматического проектирования «Т-FLEX CAD».

В августе 2024 г. региональными методистами были организованы и 
проведены вебинары для руководителей РМО/ГМО об изменениях в некоторых 
приказах Министерства просвещения Российской Федерации, касающихся 
федеральных образовательных программ НОО, ООО и СОО по каждому из выше 
перечисленных учебных предметов, проведен анализ результатов ГИА, 
предоставлены материалы методического анализа ЕГЭ и ОГЭ по предметам 



естественно-научного, гуманитарного и физико-математического циклов для 
планирования подготовки обучающихся к ГИА 2025 года.

В течение всего срока, отведенного на проведение каждой стажировочной 
площадки, посредством групповых и индивидуальных консультаций через чаты 
платформы «Сферум» региональные методисты оказывают методическую и 
консультационную помощь руководителям РМО/ГМО по вынесенной на заседание 
теме. В 2024 году были проведены групповые и индивидуальные консультации 
педагогов по актуальным проблемам реализации ФГОС НОО, ООО в рамках 
предметного обучения, по совершенствованию методики обучения и оценивания 
учебной деятельности, повышению качества выполнения ВПР, повышению 
качества подготовки к ГИА, по вопросам оценки и развития функциональной 
грамотности обучающихся.

За период 2024 года региональные методисты приняли участие в проведении 
108 стажировочных площадок во всех муниципальных образованиях РА. Данные о 
количестве стажировочных площадок, посещенных региональными методистами 
ЦН1111М представлены в диаграмме 1.

Наибольшее количество стажировочных площадок посещено региональными 
методистами по русскому языку (26 стажировочных площадок), региональный 
методист по дошкольному образованию не участвовал в работе стажировочных 
площадок в связи с тем, что данное направление работы начало свою деятельность 
в августе 2024 года. Количество стажировочных площадок по остальным учебным 



дисциплинам, посещенных региональными методистами, колеблется от 20 до 2 
стажировочных площадок.

Все муниципальные образования Республики Алтай и учреждения, 
подведомственные Министерству образования и науки РА, получают 
методическую помощь от региональных методистов как в очном, так и в 
дистанционном формате. Максимальное количество посещенный стажировочных 
площадок приходится на МО «г. Горно-Алтайск» (17 ci ажировочных площадок), 
минимальное - МО «Усть-Коксинский район», МО «Усть-Канский район», МО 
«Онгудайский район» (3 стажировочные площадки), количество стажировочных 
площадок с участием региональных методистов в остальных муниципальных 
образованиях колеблется от 4 до 15. Сложность очного сопровождения работы 
стажировочных площадок в МО «Усть-Коксинский район» и МО «Онгудайский 
район» заключается в удаленности муниципалитетов и неудобном для посещения 
графике проведения РМО; небольшое количество посещений региональными 
методистами РМО в МО «Усть-Канский район» связано с удаленностью 
муниципалитета. Данные о количестве стажировочных площадок, посещенных 
региональными методистами, в разрезе предметов и муниципалитетов в 2024 г. 
представлены в диаграмме 2.

Диаграмма 2

Количество стажировочных площадок, посещенных региональными 
методистами в 2024 г., в разрезе предметов и муниципалитетов

■Русскийязык "Математика “Физика ®Хнмия “Биология “История »ОБЗР "Труд ®НОО ИДОУ



Анализ деятельности региональных стажировочных площадок позволил 
отметить следующие положительные результаты работы стажировочных 
площадок:

- изучены теоретические вопросы применения современных подходов к 
оцениванию образовательных результатов в условиях ФГОС и ФООП;

- изучен инструментарий оценивания образовательных результатов;

- осуществлен обмен опытом применения разнообразных педагогических 
инструментов критериального (формирую щего) оценивания результатов 
образовательной деятельности учащихся;

- обобщен опыт по методике подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ;

- разработаны пути реализации основных образовательных программ по 
математике, физике, информатике в соответствии с ФГОС и ФООП 00;

Затруднения и проблемные моменты:

- недостаточный уровень подготовки обучающихся к ГИА;

- недостаточно отработана практика внедрения современных оценочных 
процедур;

- ведется недостаточная работа по ознакомлению родительского сообщества с 
принципами критериального оценивания;

- низкий уровень организации индивидуальной и дифференцированной 
работы с обучающимися;

- несоответствие результатов внутреннего оценивания (текущие, четвертные 
годовые оценки) и внешнего оценивания (ОГЭ, ЕГЭ, В ПР);

- низкий уровень функциональной грамотности школьников;

- небольшое количество учителей, участвующих в работе стажировочных 
площадок (выступающие, присутствующие).

Предлагаемые пути преодоления затруднении:

Педагогическим работникам

- с целью качественной подготовки к ГИА в 9, 11 классах учесть типичные 
затруднения, допущенные выпускниками в 2023/24 учебном году;

- использовать открытый банк тестовых заданий ОГЭ, ЕГЭ, открытые 
варианты КИМ; принять к сведению изменения в КИМах ЕГЭ и ОГЭ; изучить 
нормативные документы, регламентирующие организацию, технологическое и 
методическое сопровождение ГИА;



- внедрять в практику применение новых образовательных технологий, 
позволяющих повысить эффективность обучения. уровень подготовки 
обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ;

- обобщать, внедрять эффективные методы, методики и технологии 
преподавания учебных предметов с учетом индивидуальных способностей 
обучающихся;

- организовать коррекционную работу по выявленным предметным 
затруднениям школьников, корректировать индивидуальные образовательные 
маршруты по ликвидации пробелов знаний и умений обучающихся;

- изучить и применять в работе на постоянной основе методические 
рекомендации Института Стратегии развития образования

«Система оценки достижений планируемых предметных результатов освоения 
учебного предмета «Биология» https ://edsoo. ru/ wp-
content/uploads/2023/10/metodicheskoe-posobie.-bioloyi ■ a.pdf

«Система оценки достижений планируемых предметных результатов освоения 
учебного предмета «Математика» https://edsoo.ru/wp-
content/uploads/2023/10/шр matematika. pdf

«Система оценки достижений планируемых предметных результатов освоения 
учебного предмета «История» https://edsoo.ru/wp-
content/uploads/2023/12/oczenka Jstoriya.pdf

«Система оценки достижений планируемых предме т ных результатов освоения 
учебного предмета «Русский язык» https://edsoo.ru/wp- 
content/uploads/2024/08/mp russkij-yazyk na-sajt-1 ,ptif

«Система оценки достижений планируемых предметных результатов освоения 
учебного предмета «Химия» https://edsoo.ru/wp-
content/uploads/2023/lO/metodicheskoe-posobie.-hiiniva. pj J f

«Система оценки достижений планируемых предметных результатов освоения 
учебного предмета «Физика» https://edsoo.ru/wp-
content/uploads/2023/12/mp oczenka fizika.pdf

«Методические рекомендации. Система оценки предметных результатов 
обучения в начальной школе. Русский язык. Литературное чтение. Математика. 
Окружающий мир» https://edsoo.ru/2024/07 n etodicheskie-rekomendaczii- 
sistema-oczenki-predmetnyh-rezultatov-obucheniya-v-nachalnoj-shkole-russkij-yazyk- 
literaturnoe-chtenie-matematika-okruzhayusliliij-mir-2023-4-2/

https://edsoo.ru/wp-
https://edsoo.ru/wp-
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/08/mp_russkij-yazyk_na-sajt-1_,pt
https://edsoo.ru/wp-
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- определить наиболее эффективные практики, ввести в систему оценивания 
наиболее эффективные приемы формирующего оценивания 

\;i J й : ■•native assessment.pdf.;https://s3510029.gosuslugi.ru/netcat files/30/50/Pinska

- применять критериальное оценивание для объективной диагностики 
образовательных результатов школьников;

- усилить работу по формированию коммуникативной компетенции, 
функциональной грамотности обучающихся, используя возможности изучаемых 
предметов основного общего образования;

- при формировании и развитии функциональной грамотности, читательской 
компетентности шире использовать возможности образовательной платформы 
«РЭШ»;

- рекомендовать муниципальным методическим службам содействовать 
увеличению количества учителей, вовлеченных в работу стажировочных 
площадок, ввиду актуальности и значимости рассматриваемых вопросов.

Руководителям муниципальных методических служб и управленческим 
командам школ

- организовать на регулярной основе ознакомление работников с 
нормативными документами, регламентирующими организацию, технологическое 
и методическое сопровождение ГИА;

- способствовать совершенствованию мастерства учителя в организации 
работы с разноуровневым контингентом обучающихся;

- способствовать совершенствованию навыков в использовании современного 
оборудования, развивать цифровые сервисы и конте нты для образовательной 
деятельности;

- ознакомить родительское сообщество с зафиксированной в локальном акте 
системой внутренней оценки достижений школьников через родительские 
собрания, социальные группы;

- организовать в рамках РМО/ГМО мероприятия, направленные на повышение 
профессиональной компетенции учителей в области функциональной грамотности.

Членам регионального методического актива

- продолжить работу по оказанию консультативной и практической помощи в 
работе РМО/ГМО в рамках проведения стажировочных площадок;

- осуществлять методическую помощь и сопровождение инновационной 
деятельности педагогов;

https://s3510029.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Pinska


способствовать совершенствованию предметных и методических 
компетенций педагогических работников через индивидуальные и групповые 
консультации на платформе «Сферум».

Справку составила __
ДПО РА «ИПКиППРО РА».

Н.В. Богряцова, методист ЦН1111М БУ


